
雲林縣少年輔導委員會設置及實施要點 
 
 
 

 

一、雲林縣政府(以下簡稱本府)為促進少年身心健全發展，推展少年輔

導工作，依少年不良行為及虞犯預防辦法第十一條第一項及內政部

、法務部、教育部與衛生福利部訂定少年輔導委員會設置及實施要

點第二點之規定訂定本要點。 

二、本府為辦理少年不良行為及虞犯預防工作，設置雲林縣少年輔導委

員會(以下簡稱本會)。並由本縣警政、教育、社政、勞政、衛政、

工商、司法、民間社福機構及其他有關機關、社團及專家學者組成

，以有效整合本縣少年輔導資源，建構資源橫向流通平台，強化單

位之協調聯繫，落實執行勸導、輔導、轉介、安置及救助少年之工

作。 

三、本會置委員十三人至十六人，其中主任委員一人，由本縣縣長擔任

；副主任委員一人，由副縣長擔任；其餘由主任委員就下列人員聘(

派)兼之： 

    (一)警察局局長 

    (二)教育處處長 

    (三)社會處處長 

    (四)建設處處長 

    (五)勞工處處長 

    (六)衛生局局長 

    (七)雲林地方法院少年法庭庭長 

    (八) 雲林地方法院少年法庭主任觀護人 

    (九)校外會執行祕書 

    (十)民間社福機構團體代表一人至三人 

    (十一)學者或專家代表一人至二人 

    本會委員任期二年，期滿得續聘(派)之。但委員為本府組成單位主
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管者，應隨其本職進退。 

聘(派)任委員出缺時，得補行聘(派)，其聘期至原聘期屆滿為止。 

四、本會置總幹事一人，由警察局局長兼任，承主任委員之命，綜理本

會事務；副總幹事二人，由教育處處長及社會處處長兼任，襄助本

會事務；置執行祕書一人，由少年警察隊隊長擔任，承總幹事之命

，督辦幹事執行本會事務；置專任幹事一人，辦理本會事務；置專

責幹事三人，由主任委員遴選警察局、社會處、教育處適當人員擔

任；本府相關單位及其他相關單位遴選適當人員為兼任幹事，得視

業務需要再酌聘請專任幹事及輔導員。 

    前項幹事會辦理下列事項： 

(一)輔導少年有關資料之蒐集整理事項。 

     (二)印信檔案、圖集、經費及財產保管事項。 

     (三)撰印文書、會議記錄事項。 

 (四)委員會決議及交辦事項。 

五、少年有下列情形之一者，本會應協調各機關（單位）或團體協助輔

導：  

（一）經常逃學、逃家在外遊蕩。 

（二）失學、失業或失依。 

（三）參加不良幫派組織有滋事之虞。 

（四）施用毒品。 

（五）其他需協助輔導。 

六、本會輔導分工原則如下： 

（一）經常逃學、逃家在外遊蕩少年之輔導協助，由教育處、社會處

主辦。 

（二）失學少年之輔導就學，由教育處主辦。 

（三）失業少年之輔導就業，由勞工處主辦。 

（四）失依少年之照顧救助，由社會處主辦。 

（五）參加不良幫派組織少年之處理，由警察局主辦。 

（六）受輔導協助少年施用毒品或身心疾患之治療，由衛生局主辦。 

（七）其他少年應行輔導事項，提報於委員會討論決議主辦之單位，



若為急迫情形者，由接獲通報機關單位先行處理或聯繫相關單

位處理。 

 前述各項輔導工作，其他相關機關（單位）應配合協助辦理。 

七、本會之委員會，至少每三個月應開會一次，幹事會每月召開一次，

必要時均得召開臨時會，議會議須有應出席人員過半數之出席方得

開會，出席人員過半通過，方得決議。 

   前項幹事會決定事項得先執行，補提委員會追認。 

專責幹事應派駐本會執行少年輔導協助、個案研商、協調聯繫及追

蹤管考工作。 

為強化少年輔導委員會輔導功能，警察局、社會處及教育處應遴派

專責輔導人員配合執行工作，並視情形增加之。 

八、本會議由主任委員召集之，開會時並以主任委員為主席，主任委員

因故不能召集或出席時，由副主任委員代理之；副主任委員因故不

能召集或出席時，由主任委員指定委員一人代理之，若無指定，則

由委員互推一人代理之；委員因故不能出席會議時，得由該機關、

機構或團體之人員代理出席，參與會議發言及表決。 

九、幹事會議由總幹事擔任主席，總幹事不能出席時，由執行秘書代理

之。 

十、本會為強化輔導少年工作功能，得遴聘當地熱心公益人士、具備輔

導專業學識或經驗人士或大專院校相關科系學生為少年輔導志工，

協助從事少年不良行為及虞犯之預防工作，並得以警察分局轄區為

單元，成立少年輔導組負責少年輔導志工之聯繫協調事宜。 

前項少年輔導組，每三個月舉行座談會一次，由當地警察分局長為

召集人，並邀請鄉（鎮、市、區）長，及代表會、高（國）中、小

學校校長、社福團體、專家學者等有關人員參加。 

十一、本會聘用幹事、輔導員，依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約

僱人員僱用辦法等規定辦理。 

本會志工招募、教育訓練及運用等事宜，依志願服務法等規定辦理。 

十二、關於少年輔導事項，經本會決議後，由總幹事協調辦理之。如遇急

需辦理之少年輔導事項，得由主辦機關主動協調有關機關迅速辦理



並提本會追認。 

十三、關於少年輔導事項，如無法執行或執行顯有困難者，經本會之決議

，由主辦單位循行政體系報請其上級主管機關解決之。 

十四、本會輔導少年工作個案資料，應依個人資料保護法之規定妥善保密

、管理。 

十五、本會之工作明細表，得經本會委員會決議策(修)訂之。 

十六、本會委員及兼任人員均為無給職。 

十七、本會所需經費，由警察局編列預算，以利輔導少年之工作推展。 


