附表一  漁會編制員工職務劃分表
	職務類別
	工作職掌

	一、企劃管理
	設計監督、考核。

	二、會務管理
	議事、選舉、會籍登記及會員福利。

	三、人事管理
	人事登記、考核、獎懲及遷調。

	四、事務管理
	文書、檔案、印信、庶務、出納及財產管理。

	五、財務管理
	預決算編造控制、單據審核及帳務登記。

	六、資訊業務
	資訊系統建立及管理。

	七、改進推廣業務
	漁業、四健、家政及漁村福利。

	八、供運銷業務
	水產品冷凍加工及共同運銷、漁業生產資材與會員生活用品之供銷及服務。

	九、市場業務
	生產地及消費地魚市場之經營。

	十、加工製造業務
	附設工廠之經營管理

	十一、信用業務
	會員存款、放款及漁貸轉放。

	十二、稽核業務
	各項業務之稽核。

	十三、漁業休憩業務
	漁業旅憩及漁村休閒等業務。


附表二  漁  會  編  制  員  工  職  務  歸  級  表  
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	附註
	1、 表列特一至二職等相當簡任職務，三至六職等相當薦任職務，七至九職等相當委任職務。

2、 本表修正前已任職區漁會課長者，改調其他職務前，得維持其課長職稱及職等，惟該職缺出缺後不補。
3、 全國漁會得設主任秘書一人，區漁會有秘書二位以上者，得設主任秘書一人。
4、 魚市場主任職務歸級比照場長。


附表三 漁會最高編制員工員額及提撥用人費比率表

	組別
	上年度總收益金額
（萬元）
	提撥總用人費
	最高設置員額

	
	
	費率（﹪）
	累進差額

（萬元）
	每100萬元收益設置員額（人）
	累進差額

	1
	九00以下
	七二.0
	0
	二.0
	0

	2
	超過九00至一,六00
	七0.五
	六五
	ㄧ.九
	0.六

	3
	超過一,六00至二,三00
	六九.0
	一一九
	ㄧ.八
	ㄧ.七

	4
	超過二,三00至三,一00
	六七.五
	二三九
	ㄧ.七
	三.一

	5
	超過三,一00至四,000
	六六.0
	二五八
	ㄧ.六
	五.一

	6
	超過四,000至五,000
	六四.五
	三四五
	ㄧ.五
	七.八

	7
	超過五,000至六,一00
	六三.0
	四二0
	ㄧ.四
	ㄧㄧ.一

	8
	超過六,一00至七,三00
	六一.五
	五一二
	ㄧ.三
	ㄧ五.一

	9
	超過 七,三00至 八,六00
	六0.0
	六二一
	ㄧ.二
	二0

	10
	超過 八,六00至一0,000
	五八.五
	七五0
	ㄧ.一
	二五.七

	11
	超過一0,000至一一,五00
	五七.0
	九00
	ㄧ.0
	三二.三

	12
	超過一一,五00至一三,ㄧ00
	五四.五
	一,一八八
	0.九
	四0

	13
	超過一三,一00至一四,八00
	五二.0
	一,五一五
	0.八
	四八.七

	14
	超過一四,八00至一六,六00
	四九.五
	一,八八五
	0.七
	五八.五

	15
	超過一六,六00至一八,五00
	四七.0
	二,三00
	0.六
	六九.六

	16
	超過一八,五00至二0,五00
	四三.五
	二,九四八
	0.五
	八一.九

	17
	超過二0,五00至二二,六00
	四0.0
	三,六六五
	0.四
	九五.五

	18
	超過二二,六00至二四,八00
	三六.五
	四,四五六
	0.三
	ㄧㄧ二.六

	19
	超過二四,八00至二七,一00
	三三.0
	五,三二四
	0.二
	ㄧ三四.一

	20
	超過二七,一00
	二九.五
	六,二七三
	0.一
	ㄧ六二.一

	備註
	（一）設置員額

1.設置員額換算比率結果依四捨五入至小數一位原則處理，未滿一人者以一人計。

漁會設置員額=[ 上年度總收益金額(萬元) /一百(萬元) * 每百萬元收益設置員額(人) ＋ 累進員額(人) ]

2.漁會因精減編制致現有六職等以上人數發生超編者，除代理人員應即解除外，得專案報請主管機關核准暫維持現狀。但非至編制有出缺，不得提升遞補。

3.漁會設置員額核定後，現有人員如有超編時，除合於退休者應即辦理退休，不合退休而工作不力者應予以資遣外，暫准維持現有人員，如有退休、資遣或離職者，非至編制有缺，不得新雇人員。

（二）用人費計算

1. 漁會提撥用人費=[ 上年度總收益金額(萬元)*提撥用人費率(%)+累進差額(萬元) ]

2. 漁會凡經核准有案之辦事處者，每設一辦事處，得增置員額一人，增置員額所增加之提撥用人費計算公式如下：(提撥金額) / (最高設置員額)*(增加設置員額)=增加提撥用人費

3. 漁會提撥用人費=基本用人費+增加提撥用人費。

4. 依本法計算提撥用人費，若因漁會財務欠佳而發生虧損時，各漁會應自動降低支給標準。

5. 全國漁會如因業務特殊需求得在百分之六內增加提撥用人費。




附表四
　　　　　　　　　　　　　　　漁會年度總收益核算表
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　單位元
	收入
	應扣除數
	扣除後實得收益（收入）金額
	說明

	項目
	金額
	項目
	金額
	
	

	一、經濟事業收入
	  
	供運銷成本（含物資供銷、共同運銷、購物中心）、財務支出、製造成本（包括原料、物料、材料、直接人工、水電等直接費用）、專案計畫及補助收入、借款利息支出。
	  
	  
	  

	二、金融事業收入
	  
	存款利息支出、借入款利息支出
	  
	  
	  

	三、服務事業所入
	  
	補助協助所入、專案計畫所入、其他捐贈所入、撥補所入、上年度盈餘分配、上年度結餘所入。
	  
	  
	  

	年度總收益
	  


附表五
漁會編制員工各職等應具資格標準表
	職等
	應具資格

	一
	曾任漁會職務第二職等四年以上者。

	二
	(一)
曾任漁會職務第三職等四年以上者。
(二)
高等考試及格，並曾任有關機關相關職務相當薦任主管職務十二年以上者。


	三
	(一)
曾任漁會相關職務四等職位四年以上者。
(二)
獲得博士學位者。
(三)
依公務人員職位分類取得八職等職位或有關機關相關職務相當於薦任職務九年以上者。

	四
	(一)
曾任漁會相關職務五等職位三年以上者。
(二)
依公務人員職位分類取得七職等職位或有關機關相關職務相當於薦任五年以上者。

	五
	(一)
曾任漁會相關職務六等職位三年以上者。
(二)
依公務人員職位分類取得六職等職位或曾任機關學校或漁業機關或漁民團體相關職務，相當薦任三年以上者。

	六
	(一)
曾任漁會相關職務七等職位三年以上者。
(二)
具有第七職等第一、二項學經歷並各增經歷三年者。
(三)
獲有相關類科碩士以上學位或高等考試相關類科及格並曾任主管職務一年以上工作經驗者。

	七
	(一)
曾任漁會相關職務八等職位二年以上者。
(二)
大學、獨立學院以上學校相關學系畢業。
(三)
專科學校相關學科畢業或普通考試相關類科及格，並曾任機關學校或漁業機構或漁民團體相關職務相當委任以上職務三年以上，高中（職）學校相關學科畢業，相當委任以上職務六年以上者。

	八
	(一)
曾任漁會相關職務九等職位二年以上者。
(二)
三年制專科學校相關學科畢業或普通考試相關類科及格者。
(三)
二年制或五年制專科學校相關學校畢業，並曾任機關、學校或漁業機構或漁民團體相關職務相當委任以上職務四年以上者，高中（職）學校相關學科畢業，相當委任以上職務四年以上者。

	九
	(一)
曾任漁會相關職務十等職位二年以上者。
(二)
二年制或五年制專科學校相關學科畢業者。
(三)
高中（職）學校相關學科畢業，曾任機關、學校或漁業機構或漁民團體相關職務相當委任以上職務二年以上者。

	十
	(一)
曾任漁會十一等職位二年以上者。
(二)
二年制或五年制專科學校相關學科畢業者。
(三)
高中（職）以上學校畢業，並曾任機關、學校或漁業、金融機構或漁民團體相關職務相當委任以上職務一年以上者。 
(四) 普通考試以上及格者。

	十一
	(一)
曾任相關工作或漁會十二等職位三年以上者。
(二) 高中（職）學校畢業者。

	十二
	高中（職）學校畢業者。


備註：
一、
表內各職等所列應具資格第一款，限漁會員工內部升遷、升等考試、轉任及離職後再受聘漁會服務時適用。
二、
表內第一職等至第十一職等所列應具資格第二款以後之各款，限辦理漁會新進職員考試之應考資格時適用。
三、
表內所稱相關學科系與相關職務，係指與附表一擬聘任之職務性質相關者。
四、
總幹事之聘任及其資歷，不適用本表。

附表六

漁會員工薪點表
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	二
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	一
	二
	三
	四
	五

	特一
	ㄧ五八
	ㄧ五九
	ㄧ六0
	ㄧ六一
	ㄧ六二
	ㄧ六三
	ㄧ六四
	ㄧ六五
	ㄧ六六
	ㄧ六七
	ㄧ六八
	ㄧ六九
	ㄧ七0

	一
	ㄧ五0
	ㄧ五一
	ㄧ五二
	ㄧ五三
	ㄧ五四
	ㄧ五五
	ㄧ五六
	一五七
	一五八
	ㄧ五九
	ㄧ六0
	ㄧ六一
	ㄧ六二

	二
	ㄧ四二
	ㄧ四三
	ㄧ四四
	ㄧ四五
	ㄧ四六
	ㄧ四七
	ㄧ四八
	ㄧ四九
	ㄧ五0
	ㄧ五一
	ㄧ五二
	ㄧ五三
	ㄧ五四

	三
	一三四
	ㄧ三五
	ㄧ三六
	ㄧ三七
	ㄧ三八
	ㄧ三九
	ㄧ四0
	ㄧ四一
	ㄧ四二
	ㄧ四三
	ㄧ四四
	ㄧ四五
	ㄧ四六

	四
	ㄧ二六
	ㄧ二七
	ㄧ二八
	ㄧ二九
	ㄧ三0
	ㄧ三一
	ㄧ三二
	ㄧ三三
	一三四
	ㄧ三五
	ㄧ三六
	ㄧ三七
	ㄧ三八

	五
	一一八
	一一九
	ㄧ二0
	ㄧ二一
	ㄧ二二
	ㄧ二三
	ㄧ二四
	ㄧ二五
	ㄧ二六
	ㄧ二七
	ㄧ二八
	ㄧ二九
	ㄧ三0

	六
	一一0
	ㄧㄧㄧ
	ㄧㄧ二
	ㄧㄧ三
	ㄧㄧ四
	ㄧㄧ五
	ㄧㄧ六
	ㄧㄧ七
	一一八
	一一九
	ㄧ二0
	ㄧ二一
	ㄧ二二

	七
	一0二
	ㄧ0三
	ㄧ0四
	ㄧ0五
	ㄧ0六
	ㄧ0七
	ㄧ0八
	ㄧ0九
	一一0
	ㄧㄧㄧ
	ㄧㄧ二
	ㄧㄧ三
	ㄧㄧ四

	八
	九四
	九五
	九六
	九七
	九八
	九九
	ㄧ00
	ㄧ0ㄧ
	一0二
	ㄧ0三
	ㄧ0四
	ㄧ0五
	ㄧ0六

	九
	八六
	八七
	八八
	八九
	九0
	九一
	九二
	九三
	九四
	九五
	九六
	九七
	九八

	十
	七八
	七九
	八0
	八一
	八二
	八三
	八四
	八五
	八六
	八七
	八八
	八九
	九0

	十一
	七0
	七一
	七二
	七三
	七四
	七五
	七六
	七七
	七八
	七九
	八0
	八一
	八二

	十二
	六二
	六三
	六四
	六五
	六六
	六七
	六八
	六九
	七0
	七一
	七二
	七三
	七四


註：初次擔任漁會工作之新進員工，均自其職等最低薪點起薪。
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